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SUNUġ 

Bakanlığımızın merkez ve taĢra birimlerinde olduğu gibi biz deġehit Üsteğmen 

Konuralp Özcan Ortaokulu olarak kurumumuzu Milli Eğitim temel 

amaçlarıdoğrultusunda ilerletebilmek için stratejik plan hazırlamaya gereksinim 

duymaktayız.ġehit Üsteğmen Konuralp Özcan Ortaokulunun yönetici, öğretmen 

destek personeli, öğrencileri ve velileri olarakbudeğiĢim sürecinde üzerimize 

düĢen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği 

açısından bir fırsat ve topluma karĢı bir borç olarak algılamaktayız.Bu borcun 

ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaĢmıĢ olan 

okul ortamıdır. 

Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim 

ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaĢlar için çekici hale getirmek de görevlerimiz arasındadır.Yapılan bu çalıĢmanın aynı zamanda 

sürekli güncellenebilir, dinamik bir yapıda olması önem arz etmektedir.ġehit Üsteğmen Konuralp Özcan Ortaokulu Stratejik Planı(2019-

2023) ile belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına 

inanmaktayız. 

Anayasamız ve diğer yasalarımızda da belirtildiği üzere okulumuzun amaç ve hedefleri arasında yer alan Atatürk Ġlke ve Devrimlerine 

bağlılık, iyi insan ve iyi vatandaĢ yetiĢtirme çabamız, değiĢmeyen görevlerimiz olmaya devam edecektir.Okul GeliĢim ve Yönetim Ekibi ile 

Stratejik Planlama Ekibinin güncellediği bu stratejik planın okul yöneticilerine ve öğretmenlerine çalıĢmalarında yol gösterici önemli bir 

kaynak olacağını biliyor ve bu vesileyle çalıĢmada emeği olan bütün arkadaĢlarıma teĢekkür ediyorum. 
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Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir.ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Aydın TAVġANCIOĞLU Müdür Olcay TOSUN Öğretmen 

Turgay KARADAĞ Müdür Yardımcısı NurĢen ÖZGÜR AKIN Müdür Yardımcısı 

Emine BĠLĠR Öğretmen Sedrettin TÜRKMEN 
Öğretmen 

Fatma KARAKELLECĠ Okul Aile Birliği BaĢkanı Emrah ELĠBÜYÜK 
Öğretmen 

Sevgi ERENSAYIN Okul Aile Birliği Üyesi Ebru ÇAYLAK GÜRBÜZ 
Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

 

ġehit Üsteğmen Konuralp Özcan Ortaokulu (Kısa Tanıtımı) 

 

ġehit Üsteğmen Konuralp Özcan Ortaokulu 1999-2000 Eğitim ve 

Öğretim yılında hizmete açılmıĢtır.Milli Eğitim Bakanlığı Proje Okulları 

arasındadır.Okulumuz adını Kuzey Irak’ta Ģehit düĢmüĢ Kara Pilot 

Üsteğmen Konuralp ÖZCAN’dan alır. ġehit Üsteğmen Konuralp Özcan 

Ortaokulu 24 derslikli olup 1 çok amaçlı konferans salonu, 1 kütüphane, 2 

fen laboratuvarı, 1 müzik odası ve 1 Resim Odası bulunmaktadır. Okulumuz 

3 katlı bir binadan oluĢmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 
 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
 

İli: İZMİR İlçesi: BUCA 

Adres: 
Cumhuriyet Mh.1257.Sok.No;3/A Eğekent:3 Evka 1 

BUCA/İZMİR 
Coğrafi Konum: https://goo.gl/maps/e1UymkKJNUWPMhCt8 

Telefon Numarası:  0 232 440 83 03  Faks Numarası: 02324408304 

e- Posta Adresi: 888073@meb.k.12.tr  Web sayfası adresi: http://www.konuralp.meb.k.12.tr  

Kurum Kodu: 888073 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999 Toplam Çalışan Sayısı 46 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 271 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 26 

Erkek 296 Erkek 15 

Toplam 567 Toplam 41 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :27 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :25 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :12 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :YOK 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı: 34,65 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6 YIL 
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ÇalıĢan Bilgileri: 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

BranĢ Öğretmeni 14 30 44 

Rehber Öğretmen - 2 2 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 4 1 5 

Güvenlik Personeli - 1 2 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 20 35 56 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon  Yok 

Derslik Sayısı 21 Çok Amaçlı Saha Var  

Derslik Alanları (m2) 47 Kütüphane  Yok 

Kullanılan Derslik Sayısı 21 Fen Laboratuvarı Var  

ġube Sayısı 21 Bilgisayar Laboratuvarı Var  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 79 ĠĢ Atölyesi  Yok 

Öğretmenler Odası (m2) 46 Beceri Atölyesi  Yok 

Okul Oturum Alanı (m2) 1748 Pansiyon  Yok 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2555 Konferans Salonu Var  

Okul Kapalı Alan (m2) 4003    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 93,50    

Kantin (m2) 55    

Tuvalet Sayısı 15    

Ana Sınıfı Derslik Sayısı 2    

Ana Sınıfı ġube Sayısı 2    

Özel Eğitim Sınıfı Derslik Sayısı 2    

Özel Eğitim Sınıfı ġube Sayısı 2    
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Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5A 10 11 21 7A 13 13 26 

5B 10 14 24 7B 12 15 27 

5C 14 13 27 7C 15 10 25 

5D 13 11 24 7D 10 14 24 

5E 13 14 27 7E 10 11 21 

6A 11 13 24 7F 10 15 25 

6B 13 13 26 7G 9 14 23 

6C 13 15 28 8A 11 9 20 

6D 15 15 30 8B 10 12 22 

6E 13 12 25 8C 9 10 19 

6. Sınıf-Otistik Hafif 

/ A Şubesi 
 1 1 8D 13 10 23 

6. Sınıf-Otistik 

Orta-Ağır / B Şubesi 
1  1 

8. Sınıf-Otistik Hafif/ A 

Şubesi 
4  4 

    
8.Sınıf-Otistik Orta-

Ağır/ B Şubesi 
 1 1 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 29 TV Sayısı Yok 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 17 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı - Ġnternet Bağlantı Hızı 53.8 Mbps 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son üç 

yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 30.121.26 11.859.81 

2017 86.749.76 79.651.46 

2018 38.764.28 19.645.83 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim 

içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır.PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda 

iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara 

altta yer verilmiĢtir.Anketlerden çıkan sonuçlar genel olarak yorumlanmıĢtır.Anketlerimiz ve değerlendirme grafikleri ekte sunulmuĢtur. 
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ÖĞRENCĠ ANKETĠ SONUÇLARI 

 

Sıra 
No 

MADDELER 

 
Ortalama 

Değer 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim.  3,75 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 2,90 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,54 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 3,01 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 3,52 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 2,75 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 3,71 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 3,80 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 2,88 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 2,82 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 3,65 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 2,26 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 2,78 
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KESĠNLĠKLE KATILIYORUM:5  KATILIYORUM:4   KARARSIZIM:3    KISMEN KATILIYORUM:2    KATILMIYORUM:1 

Öğrenci Anketi Değerlendirmesi 
 

Öğrenci anketlerinden çıkan sonuçlara göre öğrencilerimiz öğretmenlerle rahatlıkla görüĢebildiklerini belirtmiĢler.Öğrencilerimizin 

çoğunluğu kendini okulda güvende hissetmektedir.Öğretmenlerimizin yeniliğe açık olup,çesitli yöntem ve ders araç gereci kullanmaları 

öğrencilerimizin büyük bir kısmı tarafından da anlaĢılmıĢtır.Okulumuzda rehberlik servisinden 

öğrencilerimizyararlanabilmektedir.Okulumuz fiziki imkanlar bakımından yeterlidir.Anket sonuçlarına göre geliĢtirilmesi gereken 

yönlerimiz, kültürel ve sanatsal faaliyetlerin artırılıp,öğrencilerin okulla ilgili kararlarda daha çok ilgi ve isteklerinin dikkate almamız 

gerektiğidir.Beyaz Bayrak Sertifikamız olmasına rağmen öğrencilerden tarafından okulun temizliği istenen düzeyde olmayıp,kantinde 

satılan malzemeler ise sağlıklı ve güvenli değildir.Kantin ve temizliği bizim zayıf yönümüz olup denetimlerde daha dikkatli 

olmamızgerekmektedir.Öğrencilerimizin bir diğer yetersiz buldukları yön tenneffüslerin kısa olmasıdır.Konu ile ilgili olarak bakanlığa 

bildirip sonuçlarını hep birlikte görmeyi umut ediyoruz. 
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ÖĞRETMEN GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ ANKET SONUÇLARI 

 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM: 5    KATILIYORUM: 4     KARARSIZIM: 3      KISMEN KATILIYORUM: 2      KATILMIYORUM: 1 

Sıra 
No 

MADDELER 
 

Ortalama 
Değer 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 3,72 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 3,54 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 4,12 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 3,88 

5 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 3,77 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,55 

7 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 3,68 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 3,75 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar yapmaktadır. 3,51 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 3,39 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 4,12 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. 3,52 

13 Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 3,79 
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Öğretmen Anketi Değerlendirmesi 
 

Ankete toplam 56 öğretmen katılmıĢtır.Öğretmen anketi sonuçlarına göre okulumuzda alınan kararlar büyük ölçüde çalıĢanların katılımıyla 

alınır.DuyurularçalıĢanlara zamanında iletilir.Okulda tarafsızlık ve objektiflik esas alınır.Öğretmenlerimiz kendini okulun değerli bir üyesi 

olarak görüyor.Öğretmenlerimizin çoğu okulu kendini geliĢtirebildiği bir alan olarak ifade ediyor.Okulumuzun teknik araç-

gereciyeterlidir,ancak imkanlar ölçüsünde eksiklerin de giderilmesi gerekmektedir.Okulda öğretmenlerimize yönelik sosyal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenir,onların motive olacağı huzurlu bir ortama sahibiz.ġehit Üsteğmen Konuralp Özcan Ortaokulu öğretmenleri ve 

idarecileriyle bir aile gibi kurum kültürüne sahiptir.Öğretmenlerimize göre yöneticiler yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik 

etmektedir.ĠĢlerin yoğunluğu nedeniyle idarecilerimizin kendilerini yenileyeceği zaman bulamaması eksik yönümüzdür.Konuyla ilgili 

kurslara katılınması yaratıcı düĢünceleri geliĢtircektir.ÇalıĢanların büyük çoğunluğu,yöneticilerin okulun 

vizyonunu,stratejilerini,iyileĢtirmeye açık alanlarını kendileriyle paylaĢıldığını düĢünmektedir.Bu sonuçlara göre okulumuz, idari kadrosu 

ve öğretmenleriyle uyum içerisinde çalıĢarak ilerlemeye açık bir çalıĢma ortamına sahiptir,diyebiliriz. 
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VELĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ ANKET SONUÇLARI 

 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM: 5    KATILIYORUM: 4     KARARSIZIM: 3      KISMEN KATILIYORUM: 2      KATILMIYORUM: 1 

Sıra 
No 

MADDELER 
 

               Ortalama 
Değer 

 1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 3,82 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  3,83 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,80 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  3,72 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 3,78 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  3,79 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  3,78 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 3,81 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 3,81 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,78 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 3,75 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 3,77 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3,76 
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Veli Anketi Değerlendirmesi 
 

Anketetoplam 196 velimiz katılmıĢtır.Veli anketi değerlendirmesine göre genel anlamda bir memnuniyet söz konusudur.Bütün maddeler 

olumlu sonuç vermiĢtir.Değerlendirme yapacak olursak, velilerimiz öğretmenlerimizle rahatlıkla görüĢebilmektedir.Okul duyuruları 

zamanında iletilmekte,okula iletilen istek ve Ģikayetler çözüme kavuĢturulabilmektedir.Rehberlik hizmetleri öğrencilerin ihtiyacını 

karĢılamaktadır.Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmakta olupyeterli ölçüdedir.Öğretmenlerimiz yeniliğe açıktır ve 

öğretmenlerimizin öğrencileriyle iletiĢimi iyidir.Okulumuzu binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.Okulumuzda sanatsal,kültürel ve 

sportif faaliyetler istenen düzeyde yapılmaktadır.Bizler okul-veli-öğrenci iĢbirliği içerisinde okulumuzun hedeflediği baĢarılara ulaĢacağını 

düĢünmekteyiz.Bunun için de kendimizi sürekli geliĢtirerek geliĢime ve değiĢime açık okullar arasında üst sıralarda yerimizi almayı 

düĢünüyoruz. 
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OLUMLU VE OLUMSUZ YÖNLERĠMĠZ 

 

Öğrencilerimizin Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleri 

 Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 

Okulumuzun fiziki Ģartlarının (kütüphane,spor 
salonu,halı saha,laboratuvar,okul bahçesi ve çevresi) 
temiz,kullanıma uygun ve elveriĢli durumda olması 

Okul kantininin fiziki Ģartlarının uygun olmaması,sağlıksız ve 
hijyenden yoksun olması 

2 

Öğretmenlerimizin donanımlı,alanında uzman ve 
akademik anlamda yeterli olmalarının yanında anlayıĢlı 
,iletiĢime açık ve hoĢgörülü olmaları 

Giyinme odalarının dıĢarıda olması ve temizlik koĢullarının 
sağlanamamıĢ olması 

3 

Ders iĢleniĢlerinde farklı materyal kullanımı,akıllı tahta 
kullanımının dersleri dahaetkin,zevkli ve kalıcı hale 
getirmesi. 

Okulda güvenliğinin yeterli olmaması,bahçe köpeklerin 
güvenlik sorunu oluĢturması. 

4 Ġdarecilerimizin ilgili,anlayıĢlı ve disiplinli olması 
Okul kıyafetlerinin yaĢımıza uygun 
olmayıĢı(renk,model),kullanıĢlı ve rahat olmaması 

5 
Ders baĢarılarının artırılması amacıyla deneme sınavları 
yapılması ve DYK düzenlenmesi. 

Teneffüs sürelerinin az olması,yeterli sürede olmaması. 
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Öğretmenlerimizin Okulumuzun Olumlu (baĢarılı) ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleri 

 Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 Okulun konumu ve fiziki Ģartları yeterlidir. Ġkili öğretim,öğrenci giriĢ-çıkıĢ problem 

2 Sportif faaliyetlerde baĢarılıdır. Güvenlik eksikliği(Trafik ıĢıkları-Hasan Ağa bahçesi) 

3 
Ġdare ve öğretmenler arasında iletiĢim ve dayanıĢma 

var. 
Öğrenci kayıtları yerleĢim alanı kayıt dıĢı yapılabiliyor. 

4 Alanında baĢarılı ve özverili bir kadro. Ders planlarının öğrencilere ve öğretmenlere göre yapılmaması 

5 Rehberlik çalıĢmaları ve özel eğitim Dil sınıfı eksikliği. 

Velilerimizin Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleri 

 Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 Fiziki alanların geniĢ ve yeterli olması Erkek soyunma odaları yetersiz 

2 Disiplinli ve güvenli bir okul Öğrenci giriĢ-çıkıĢ saatleri erken olmalı 

3 Sportif  faaliyetler yeterli Kantin pahalı ve hijyenik değil 

4 Öğretmenler alanında yetkin Proje ödevleri çok zaman alıcı. 

5 Okul idaresi baĢarılı Okul kıyafetleri değiĢmeli. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile 

paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir.Kurumun 

güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan 

güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okulmüdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı 

yapılmıĢtır.  

 

Ġçsel Faktörler 
Güçlü Yönler 

 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının az olup öğrenciler açısından eğitim-öğretime elveriĢli olması, Öğrencilerin hafta içi 
ders dıĢı egzersiz ve kurs çalıĢmalarına katılmada istekli olmaları,  

ÇalıĢanlar Deneyimli ve dinamik bir eğitim kadrosunun bulunması  
Öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması ve teknolojiyi verimli kullanabilmeleri 

Veliler Velilerin çoğunluğunun eğitim-öğretime önem veren bireylerden oluĢması. 

Bina ve YerleĢke Okulun fiziki imkanlarının eğitim öğretime uygun olması. 

Donanım Teknolojik donanım yeterli olması.  

Bütçe Kaynakların verimli kullanılması. 

Yönetim Süreçleri Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi,  

ĠletiĢim Süreçleri ÇalıĢanlarla ikili iletiĢim kanallarının açık olması.  
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ZayıfYönler 
 

Öğrenciler Sınıflarda kayıt bölgemiz dıĢında öğrenci alınmasından kaynaklı davranıĢproblemlerinin olmasıve 

akademik baĢarının düĢmesi. 

ÇalıĢanlar Kantin çalıĢanlarının hijyene dikkat etmemesi. 

Veliler Okul-veli iĢbirliğinin istenen düzeyde olmaması 

Bina ve YerleĢke Okulun geniĢ bir yerleĢkeye sahip olmasından dolayı iĢ yükü fazlalığı. 

Donanım Laboratuvar  ve atölyelerinin yeterli donanıma sahip olmaması. 

Bütçe Ekonomik kaynak yetersizliğinden dolayı sınıfların fiziki imkânlarının istenen düzeye çıkarılamaması. 

Yönetim Süreçleri Okulun öğretmen ve öğrenci sayısının fazla olmasından dolayı yöneticilerinin iĢ yükünün fazlalığı. 

ĠletiĢim Süreçleri Kalabalık okul olunmasından kaynaklı öğretmenlerin birbirleriyle iletiĢimde yeterli zamanın 
olmaması. 

 

DıĢsal Faktörler 
Fırsatlar 

 

Politik  Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı 

Ekonomik  Okulun ilçe merkezinde olmasından dolayı ulaĢım masraflarının az olması. 

Sosyolojik  Yakın sosyal çevrede ve Ģehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin orta düzeyde 
olması,  

Teknolojik  Okulun konumundan dolayı öğrencilerin teknolojik araç-gereç temini açısından sıkıntı yaĢamaması. 

Mevzuat-Yasal  Sınavsız liselere yerleĢtirme sisteminin gelmesiyle(yerel yerleĢtirme) öğrenci devamsızlığının 
azalması. 

Ekolojik  Okulun geniĢ bir yerleĢkeye sahip olmasından dolayı, kentleĢmenin getirdiği, trafik, gürültü, sosyal 
karmaĢa gibi olumsuzluklardan göreli olarak daha az etkilenmesi.  
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Tehditler 

Politik  Bakanlığın eğitime için okullara ayırdığı bütçenin yetersizliği. 

Ekonomik  Okulun çevresinde kafelerin ve paketli gıda satan yerlerin fazla olmasından dolayı öğrencilerin gereğinden fazla 
para harcamalarıbunun sonucunda ailelerin zorlanması. 

Sosyolojik  Nüfusun artmasıyla kalabalık sınıfların artması ve eğitimde kalitenin düĢmesi. 

Teknolojik  Ġnternet kafelerde öğrencilerin denetimsiz sitelere girmesi,kontrolün sağlanamaması nedeniyle öğrencilerde 
ergenlik sorunlarının oluĢması. 

Ekolojik Okulun dıĢ çevresinde baĢıboĢ gezen hayvanların öğrencilere ve öğretmenlere saldırması. 

Mevzuat-Yasal  Sınav sisteminin sürekli değiĢtirilmesiyle öğrencilerde hedef bilincinin yok olması. 

GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi 

ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim 

faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin 

eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve 

istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum 

kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 
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GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 
 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin okula devamını sağlamak. 

2 Devamsızlık problemi yaĢayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak 

3 Okula yeni baĢlayan öğrencilerimize oryantasyon eğitimi vermek 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Laboratuvarların yeterli donanıma sahip olmaması 

2 Ulusal ve uluslararası proje çalıĢmalarına katılan öğretmen ve öğrenci sayılarının yeterli olmaması 

3 Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimlerin nitelik ve nicelik bakımından yetersiz olması 

4 Yabancı dil yeterliliğinin düĢük olması 

5 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olması 

6 Sınavla öğrenci alan liselere daha fazla sayıda öğrenci yerleĢtirmek 

7 Bursluluk sınavını kazanacak öğrenci sayısının düĢük olması. 

8 Bilim proje yarıĢmaları için hazırlanan proje sayısının arttırmak. 

9 Öğrencilerimizin resim, Ģiir ve kompozisyon yarıĢmalarına katılım oranını artırmak. 

10 Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar açmak. 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Eğitim,öğretim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması 

2 Velilerimizin eğitime olanilgilerini arttırıcı faaliyetler düzenleme, onları okula çekme 

3 ĠĢ sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli önlemleri alma 

4 Ġdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliĢtirilmesi 

5 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 

6 Kantinin tadilata ihtiyacının olması 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 

çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, 

Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

Yeniliklere açık, sürekli kendini geliĢtiren tecrübeli ve dinamik öğretmen kadrosuyla, Atatürk ilke ve inkılâplarını özümsemiĢ, öğrenci 

merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ve öğrencilerin her an okuldan eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin 

akademik baĢarılarının yanında sportif ve kültürel faaliyetlerini ön planda tutan, kaliteden ödün vermeyen, çağdaĢ bir eğitim kurumuyuz. 

VĠZYONUMUZ 

Akademik, sosyal, kültürel ve sportif baĢarıları her kesim tarafından kabul edilmiĢ,Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda çağdaĢ bir 

nesil yetiĢtiren ve ilimizde tercih edilen bir okul olmaktır. 

TEMELDEĞERLERĠMĠZ 

1 Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz. 

2 Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz. 
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3 Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz. 

4 Kurumda çalıĢan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileĢtirileceğine ve geliĢtirileceğine inanırız. 

5 Sağlıklı bir çalıĢma ortamı içerisinde çalıĢanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve iĢimizi önemseriz. 

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız. 

7 Kendimizi geliĢtirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız. 

8 Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir. 

9 Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız. 

10 Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin geliĢmesi için teĢvik ederiz. 

11 Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız. 

12 Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. 

13 Öğrencilerimiz, bütün çalıĢmalarımızın odak noktasıdır. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı 

temadır. 

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çockların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin 

biryönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 
giderilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine 
katılanların oranı(ana sınıfı-5. Sınıf)(%) 

%95 %98 %99 %100 %85 %100 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%1.74 %1.7 %1.5 %1.3 %1 %0.9 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

%0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.e. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına 
uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 
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PG.1.1.f. 
Erken Çocukluk eğitimi okullaĢma oranı (3-4 yaĢ grubu 
okullaĢma oranı) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.g. 
Erken Çocukluk eğitimi okullaĢma oranı (4-5 yaĢ grubu 
okullaĢma oranı) 

12.5 12.6 12.7 12.8 12.9 13.0 

PG.1.1.h. 
Erken Çocukluk eğitimi okullaĢma oranı (5 yaĢ grubu 
okullaĢma oranı) 

87.5 87.6 87.7 87.8 87.9 88 

 

Eylemler 

 

 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 
için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı 
ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin sınıf içindeki 
materyal eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Müdür Yardımcısı Mayıs 2019 

1.1.5 

Okul öncesi eğitime devam konusunda oryantasyon 
eğitimindeki etkinliklere öncelik verilecek,gerekli materyallerin 
temin edilecektir. 

Sorumlu Müdür yrd. Ve Okul 
Öncesi Öğretmenleri 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.6. 

Okula uyum sağlamada sıkıntı yaĢayan okul öncesi 
öğrencilerine etkili rehberlik hizmeti sunulacak ve aile ile  
iĢ birliğine gidilecektir. 

Ġlgili Rehber Öğretmenleri-
veliler 

01 Eylül-1 Ekim 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak 

çalıĢmaları kapsamaktadır.Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2:Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve 

öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve tüm paydaĢları da sürece dâhil eden biryönetim anlayıĢı ile 

öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANSGÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu baĢarı puanı 
ortalaması 

74.5 75 75.5 76 76.5 77 

PG.2.1.b Sosyal ve sportiffaaliyetlere etkin katılan öğrenci oranı 7.2 8 8.5 9 9.5 10 

PG.2.1.c. Sportif faaliyetlerin sayısı 14 15 16 16 16 17 

PG.2.1.d. Nitelikli liselere yerleĢen öğrenci sayısı 28 30 32 34 36 38 

PG.2.1.e. Takdir veya TeĢekkür belgesi alan öğrenci oranı 
 

70.8 71 72 73 74 75 

PG.2.1.f. Madde bağımlılığı ve zararlı alıĢkanlar konusunda yapılan 
faaliyet sayısı  

1 2 3 3 3 4 



36 
 

PG.2.1.g. Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan 
öğrenci sayısı  

100 150 200 250 300 350 

PG.2.1.h. Bursluluk sınavını kazanan ve burs alan öğrenci sayısı 24 26 26 28 28 30 

 

Eylemler 

 

 
No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 

Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve 
yabancı dil eğitimine erken yaĢlarda baĢlamanın yabancı dil 
öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık artırmaya yönelik 
çalıĢmalar yapılacaktır 

Yabancı Dil Zümresi Her Öğretim Dönemi 

2.1.2 Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalıĢmalar yapılacak. Sınıf Rehber Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi  

2.1.3. Sınıflar arası çeĢitli sportif karĢılaĢmalar yapılması planlanacak. Beden Eğitimi Zümresi Mayıs (Her Yıl) 

2.1.4 
Sınav sonuçları analiz edilerek, veriler öğretmenler kurulunda ve 
zümre toplantılarında yönetici ve öğretmenlerce paylaĢılacak ve 
gerekli önlemler alınacaktır  

BranĢ öğretmenleri idareci ve 
veliler  

Sınav sonrasi 

2.1.5 
Taktir veya teĢekkür alan öğrenci ortalamaları artırılmasına yönelik 
çalıĢmalar yapılacaktır 

BranĢ öğretmenleri idareciler Her Öğretim Dönemi 

2.1.6 
Madde bağımlılığı ve zararlı alıĢkanlar konusunda yapılan faaliyet 
sayısı artırılacaktır. 

Rehber Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi 

2.1.7 
Bursluluk sınavına öğrenciler teĢvik edilecek, daha çok öğrencinin 
burs kazanması için akademik çalıĢmalar yapılacaktır. 

Rehber Öğretmenleri ve 
Bursluluk Komisyonu 

Mart-Nisan 2019 

2.1.8 

Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve 
çalıĢanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 
Okulumuzun bu konulara iliĢkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak 
vb.) katılmaları desteklenecektir. 

Ġdare ve öğretmenler  Eğitim süresince 
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Stratejik Hedef 2.2:Eğitimde yenilikçi yaklaĢımları kullanarak yerel, ulusal ve uluslararası projelerle; bireylerin yeterliliğini ve uluslararası 
öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Uygulanan yerel proje sayısı  
(Tübitak  ve e-twinning) 

21 22 22 23 23 24 

PG.2.2.b AB Proje sayısı (ERUSMUS +) 
0 1 1 2 2 3 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
TÜBĠTAK ve e-twinning Projelerine öğrenci ve öğretmenlerin 
katılımı artırılacaktır  

Öğrenci,öğretmen ve 
idareciler  

ġubat-Mart-Nisan-Mayıs2019 

2.2.2 

AB'ye üyelik sürecinde ülkemizin eğitim ve öğretim 2020 hedeflerine 
yönelik çalıĢmalarına müdürlüğümüz personelinin ERASMUS+ 
programı kapsamında aktif katkı ve katılımları sağlanarak 
hareketlilik düzeyi artırılacaktır.  

Öğretmenler ve 
Ġdareciler 

ġubat-Mart-Nisan-Mayıs2019 

Stratejik Hedef 2.3.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime hazır hale getiren 
daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.a Destekleme ve YetiĢtirme Kursuna Katılan Öğrenci Sayısı 48.2 49 49.1 49.2 49.5 50 

PG.2.3.b 
Okul Tanıtım Gezileri Faaliyet Sayısı 

10 11 12 12 13 13 

PG.2.3.c. Hangi okullara gideceklerine dair anket çalıĢmaları 
planlanacak ve tanıtım yapılacak.(0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.2.3.d. Rehber öğretmenler tarafından öğrencilerle yapılan 
görüĢme sayısı 

1500 1550 1600 1650 1700 1750 

PG.2.3.e. 
Öğrencilere verilen seminer sayısı 

4 5 6 6 7 8 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.1. DYK kurslarına teĢvik için rehberlik çalıĢmalarının yapılması ġube Rehber Öğretmenleri ġubat 2019  

2.3.2 Okul tanıtımı çalıĢmalarının planlanması 
8. Sınıflardan Sorumlu Rehber 

Öğretmeni-Çiğdem AKÇORA 
ġubat-Mart-Nisan-Mayıs2019 

2.3.3 Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme çalıĢmalarının yapılması Okul Rehber Öğretmenleri Her yıl ġubat-Mart Ayı. 

2.3.4 Rehber Öğretmenlerle yapılan görüĢmelerin kayıt altına alınması. Okul Rehber Öğretmenleri Eğitim-öğretim yılı süresince 

2.3.5 
Öğrencilerin sınıf düzeyine,geliĢimlerineve sorun alanlarına göre 

seminerler planlanması. 
Okul Rehber Öğretmenleri Her yıl Eylül ve ġubat aylarında. 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi ve kurumsal iletiĢimi 

güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.Kurumsal kapasitemizin güçlendirilmesi için fiziki ve teknik donanımların yenilenecektir. 

Performans Göstergeleri 

 

 

 

 

 

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Kamera ve Kayıt cihazlarının sayısı. 32   37 

37 
 

37 
 

37 
 

37 
 

PG.3.1.b. 
Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması.(0-1) 0 1 

1 1 1 1 

PG.3.1.c. Öğretmenler odasındaki yenilenen  masa-sandalyelerin 
sayısı. 

0 44 
44 44 44 44 

PG.3.1.d. 
Fotokopi makinelerinin ve yazıcıların sayısı. 0 7 

8 9 9 10 
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Eylemler 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 3.2.Okulumuzun var olan kaynaklarını korumak, zarar görmesini engellemek. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.a 
Öğrencilere tasarruflu olma bilincini kazandırmak 

için çalıĢmalar yapmak.(0-1) 
0 1 1 1 1 1 

PG.3.2.b Uyarıcı yazı ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1 

 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi. 
(Okul Ġmkanları) 

Okul Aile Birliği-Sorumlu Müdür 
yrd. 

2019 

3.1.2 
Elektrik tesisatının ve genel bakımının 
yapılması 

Sivil Savunma BaĢkanı-Sorumlu 
Müdür Yrd. 

2019-2020 

3.1.3 
Öğretmenler odasındaki masa-sandalye-
yazıcıların yenilenmesi(Okul imkanları) 

Okul Aile Birliği-Sorumlu Müdür 
Yrd. 

2019-2020-2021 

3.1.4 
Fotokopi makinelerinin ve yazıcıların 
yenilenmesi. 

Okul Aile Birliği-Sorumlu Müdür 
Yrd. 

2019-2020-2021 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

3.2.1. Bozulan, kırılan araç-gereç ve donanımın bakım ve onarımını yapmak. Hizmetliler Her yıl Dönem boyunca 

3.2.2 
Öğrencilere tasarruflu olma bilincini kazandırmak için çalıĢmalar yapmak. Rehberlik 

Kurulu 
Her yıl Ekim Ayında 

3.2.3 

Okulun çeĢitli yerlerine (tuvalet, ıĢık düğmeleri, pencereler… gibi) ısı, ıĢık ve su 

gibi ihtiyaçların daha dikkatli kullanılması ve tasarruflu kullanılması için uyarıcı 

yazı ve levhalar asmak. 

Müdür 
Yardımcısı 

ġubat 2019 

Stratejik Hedef 3.3:Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için çalıĢanlar arası ve öğretmen öğrenci diyaloğun 

pekiĢmesi için okulumuzda kurumsal iletiĢim güçlendirilecektir. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut                              HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.a Tüm çalıĢanların katılacağı toplu organizasyon (Yemek-gezi vb.) sayısı 1 2 3 4 4 4 

PG.3.3.b Öğrenciler için düzenlenen sosyal faaliyet sayısı. 1 2 3 3 4 4 

PG.3.3.c Lisan üstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen sayısı 10 11 12 13 14 15 

PG.3.3.d Okul web sitesinde yapılan duyuru sayısı 12 15 17 20 22 25 

PG.3.3.e ĠĢ sağlığı ve güvenliği konusunda yürütülen faaliyet sayısı 2 3 4 4 5 5 

PG.3.3.f  Okul sağlığı ve hijyeni konusunda yürütülen faaliyet sayısı 4 5 6 7 8 9 

PG.3.3.g Öğretmen motivasyonunu yükselten faaliyet sayısı. 3 4 5 6 6 7 
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Eylemler 

 

 

 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1  Öğretmenler için yemek ve gezi organizasyonu 
yapılması  

Okul idaresi  Eğitim-öğretim yılı içinde  

3.3.2  Öğrenciler için gezi faaliyetlerinin düzenlenmesi  Okul idaresi  Eğitim-öğretim yılı içinde  

3.3.3 Öğretmenlerin lisanüstü eğitime teĢvik edilmesi Okul idaresi Eğitim-öğretim yılı içinde 

3.3.4 Okulda yapılan tüm etkinliklerin,sınavların,sosyal ve 
sportif faaliyetlerin okul web sitesinde yayınlanması. 

BiliĢim öğretmenleri ve okul 
web sitesi ekibinde görevli 
öğretmenler. 

Eğitim-öğretim yılı içinde 

3.3.5 ĠĢ sağlığı ve güvenliği konusunda seminerler 
düzenlenmesi,pano hazırlamanması, 

Sorumlu Müdür yrd.ve Okul 
ĠSG ekibi. 

Eğitim-öğretim yılı içinde 

3.3.6 Okulda temizlik ve hijyen konusunda seminerler 
vermek,panoların hazırlanması,hizmetli personelin 
denetlenmesi. 

Sorumlu Müdür Yrd. Ve Okul 
Sağlığı Ekibi,Kantin Denetleme 
Ekibi. 

Eğitim-öğretim yılı içinde 

3.3.7 Öğretmenlerin motivasyonunu artırıcı etkinlikler 
düzenlenmesi(futbol-voleybol turnuvası-öğretmen 
korosu vb.) 

Okul idaresi ve Rehberlik 
Zümre Öğretmenleri. 

Eğitim-öğretim yılı içinde 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

 

2019-2023 Stratejik Planı Kaynak Tablosu 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 26.010 32.000 38.000 44.000 50.000 26.010 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 12.754 13.000 13.000 13.000 13.000 64.754 

TOPLAM 38.764.28 45.000 48.000 57.000 63.000 90.754 
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2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amaç ve 

Hedef No 
2019 2020 2021 2022 2023 

Toplam 

Maliyet 

YILLAR 2019 2020 2021 2022 2023 toplam 

AMAÇ 1 69.000 81.000 93.000 104.000 116.000 463.000 

HEDEF 1.1 69.000 81.000 93.000 104.000 116.000 463.000 

AMAÇ 2 65.000 81.000 92.000 103.000 114.000 455.000 

HEDEF 2.1 40.000 50.000 55.000 60.000 65.000 270.000 

HEDEF 2.2 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000 

HEDEF 2.3 5000 6000 7000 8000 9000 35.000 

AMAÇ 3 95.000 51.000 56.500 57.000 62.000 321.500 

HEDEF 3.1 65.000 20.000 20.000 20.000 20.000 145.000 

HEDEF 3.2 5000 6000 6500 7000 7000 31.500 

HEDEF 3.3 25.000 25.000 30.000 30.000 35.000 145.000 

Toplam 229.000 213.000 241.500 264.000 292.000 1.239.500 
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim 

ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır.Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır. 
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EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun 

alanlarının belirlemesinde yararlanmıĢ bulunmaktayız. 

8. Sınıf Öğrenci Anketi Sonuçlari: 

Sıra 
No 

MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 108 118 110 64 33 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 38 56 75 68 121 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 93 105 71 40 45 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 27 61 90 70 114 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 117 123 37 46 38 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 35 58 63 43 127 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 
kullanmaktadır. 

126 110 51 44 42 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 141 120 35 37 30 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 97 63 36 43 120 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 35 88 80 76 86 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 137 95 47 41 42 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 11 27 70 69 183 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 29 55 76 67 138 

 

14 Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

 

 Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 Okulumuzun fiziki Ģartlarının (kütüphane,spor salonu,halı saha,laboratuvar,okul 
bahçesi ve çevresi) temiz,kullanıma uygun ve elveriĢli durumda olması 

Okul kantininin fiziki Ģartlarının uygun olmaması,sağlıksız ve hijyenden yoksun 
olması 

2 Öğretmenlerimizin donanımlı,alanında uzman ve akademik anlamda yeterli 
olmalarının yanında anlayıĢlı ,iletiĢime açık ve hoĢgörülü olmaları 

Giyinme odalarının dıĢarıda olması ve temizlik koĢullarının sağlanamamıĢ olması 
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3 Ders iĢleniĢlerinde farklı materyal kullanımı,akıllı tahta kullanımının dersleri 
dahaetkin,zevkli ve kalıcı hale getirmesi. 

Okulda güvenliğinin yeterli olmaması,bahçe köpeklerin güvenlik sorunu 
oluĢturması. 

4 Ġdarecilerimizin ilgili,anlayıĢlı ve disiplinli olması Okul kıyafetlerinin yaĢımıza uygun olmayıĢı(renk,model),kullanıĢlı ve rahat 
olmaması 

5 Ders baĢarılarının artırılması amacıyla deneme sınavları yapılması ve DYK 
düzenlenmesi. 

Teneffüs sürelerinin az olması,yeterli sürede olmaması. 

 

7.Sınıflar Anket Sonuçları: 

 

Sıra 
No 

MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 

Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 92 86 51 48 41 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 59 66 70 55 64 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 96 68 64 43 47 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 61 51 69 59 78 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 88 62 54 46 63 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 58 68 60 51 77 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

104 78 47 43 46 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 123 72 42 40 39 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 71 46 44 51 97 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 64 59 54 52 87 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 84 79 47 50 59 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 38 46 58 51 121 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 65 63 57 60 75 

14 Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

  Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 
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6. Sınıflar Anket Sonuçları: 

 

 

1 Öğretmenler iyi ve ilgili Tuvaletler pis/Teneffüs Kısa/ 

2 Spor salonu var Kantin pahalı  ve sağlıksız 

3 Bahçe büyük Asansör yok/Serbest kıyafet yok 

4 Sportif baĢarılar var Sınıfların her sene karma yapılması 

5 Halı saha  var Soyunma odaları bakımsız/Okul gezileri az 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 

Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 153 87 64 18 22 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 91 115 75 17 45 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 118 122 47 24 31 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 100 54 122 15 62 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 164 89 15 18 56 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 88 70 38 13 133 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

162 80 52 17 23 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 171 104 30 15 20 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 105 51 22 18 135 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 85 46 51 35 114 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 81 95 39 25 89 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 24 10 82 47 179 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

100 46 49 29 116 
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5.Sınıf Anket Sonuçları: 

14 Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

 

 Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 Spor salonu,halı saha,resim atölyesi ve bilgisayar sınıfının bulunması Kantinin pis,yiyeceklerin pahalı ve sağlıksız olması 

2 Bahçesinin büyük olması Soyunma odalarının eski ve pis olması,tuvaletlerin pis olması ve 

kapı kilitlerinin olmaması 

3 Güvenlik bulunması Teneffüs sürelerinin kısa olması 

Sıra 

No 

 

 

MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 

Katılıyor

um 

Katılmıyorum 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 199 113 56 18 20 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 109 77 106 26 70 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 191 88 65 22 31 
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14 Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

 

 Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 Fiziki Ģartlar(spor salonu,halı saha,panolar vb.) Kantin pahalı ve hijyenik değil 

2 Bahçesinin büyük  ve ağaçlı olması Soyunma odaları pis  ve küfürlü yazılar var,tuvaletler pis ve kilidi kırık 

3 Z kütüphanenin olması Teneffüs sürelerinin kısa olması 

4 Öğretmenlerin iyi olması 5. sınıfların daha büyük sınıflar tarafından hor görülmesi 

5 Rehberlik servisinin ilgili olması Öğrenci masa-sıraları eski ve küçük 

 

 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 170 93 79 28 26 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 250 73 32 24 25 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 152 83 71 21 60 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 265 78 30 16 14 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 264 69 27 19 22 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 205 62 32 20 34 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 131 86 80 39 66 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 162 91 50 16 31 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 142 57 64 28 64 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 126 86 74 49 78 
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8.Sınıf Anket Değerlendirmesi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Sınıf Anket 0 20 40 60 80 100120140160180200

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda 
rahatlıkla görüşebilirim.

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda 
rahatlıkla konuşabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince 
yararlanabiliyorum.

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate 
alınır.

Okulda kendimi güvende hissediyorum.

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda 
bizlerin görüşleri alınır.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 
işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 
kullanılmaktadır.

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

Okulun içi ve dışı temizdir.

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar 
yeterlidir.

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve 
güvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 
kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

1
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MADDELER Katılmıyorum

MADDELER Kısmen Katılıyorum

MADDELER Kararsızım

MADDELER Katılıyorum

MADDELER Kesinlikle Katılıyorum
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Değerlendirmesi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 20 40 60 80 100 120 140

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 
görüşebilirim.

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 
konuşabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince 
yararlanabiliyorum.

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

Okulda kendimi güvende hissediyorum.

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin 
görüşleri alınır.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 
işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 
kullanılmaktadır.

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

Okulun içi ve dışı temizdir.

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve 
güvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel 
faaliyetler düzenlenmektedir.
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6. Sınıf Anket Değerlendirmesi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla …

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla …

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

Okulda kendimi güvende hissediyorum.

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin …

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde …

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

Okulun içi ve dışı temizdir.

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel …
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5.Sınıf Anket Değerlendirmesi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 50 100 150 200 250 300

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 
görüşebilirim.

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 
konuşabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince 
yararlanabiliyorum.

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

Okulda kendimi güvende hissediyorum.

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin 
görüşleri alınır.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde 
çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 
kullanılmaktadır.

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

Okulun içi ve dışı temizdir.

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel 
faaliyetler düzenlenmektedir.
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Öğretmen GörüĢ Ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçları 

 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
e

sin
lik

le
 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rsız

ım
 

K
ısm

e
n

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılm
ıy

o
ru

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 30 35 16 21 0 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 26 34 14 26 2 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 30 26 37 27 2 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 31 40 19 12 0 

5 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 25 44 18 15 0 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 19 44 16 21 2 

7 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 28 34 14 22 14 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 25 32 24 27 4 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar yapmaktadır. 18 43 19 18 4 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 20 43 12 19 0 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 21 44 22 25 2 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. 17 42 23 18 2 

13 Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 24 50 11 17 0 
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14 Okulumuzun Olumlu (baĢarılı) ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

 

 Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 Okulun konumu ve fiziki Ģartları yeterlidir. Öğrenci giriĢ-çıkıĢ problem 

2 Sportif faaliyetlerde baĢarılıdır. Güvenlik eksikliği 

3 Ġdare ve öğretmenler arasında iletiĢim ve dayanıĢma var. Öğrenci kayıtları yerleĢim alanı kayıt dıĢı yapılabiliyor. 

4 Alanında baĢarılı ve özverili bir kadro. 
Ders planlarının öğrencilere ve öğretmenlere göre 
yapılmaması 

5 Rehberlik çalıĢmaları ve özel eğitim Dil sınıfı eksikliği. 
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Veli   Anketi Sonuçlari 

 

 

14 Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

 

 Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 Fiziki alanların geniĢ ve yeterli olması Erkek soyunma odaları yetersiz 

2 Disiplinli ve güvenli bir okul Öğrenci giriĢ-çıkıĢ saatleri erken olmalı 

3 Sportif  faaliyetler yeterli Kantin pahalı ve hijyenik değil 

4 Öğretmenler alanında yetkin Proje ödevleri çok zaman alıcı. 

5 Okul idaresi baĢarılı Okul kıyafetleri değiĢmeli. 

Sıra 
No 

MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 
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tılm
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m
 

1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 214 110 103 52 32 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  216 107 106 51 30 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 213 107 104 51 35 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  205 107 104 51 35 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 209 106 106 54 37 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  209 108 107 55 33 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  210 106 108 54 30 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 216 105 103 53 33 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 212 110 106 51 32 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 206 107 111 56 32 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 205 105 107 57 37 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 206 110 105 54 35 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 206 105 108 59 33 
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